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Lugar Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra  

Fecha 12/06/2026  3:00 A 4:30 PM. 

Tema Respiro al cuidador (Reconectando con tigo- Cumpleaños). 

Desarrollo 

Durante el mes de junio de 2026 se desarrolló la actividad denominada 

“Reconectando Contigo”, dirigida al talento humano de la comunidad de cuidado 

Hogar Casa Nostra, con el propósito de promover el autocuidado, la salud 

emocional y el fortalecimiento del bienestar integral del equipo de trabajo. La 

convocatoria se realizó el 12 de junio de 2026, a las 3:00 p.m., llevadas a cabo en 

el comedor de la institución. 

Donde se llevo a cabo la celebración de cumpleaños dirigida al equipo de Talento 

Humano, en el marco de las estrategias de respiro al cuidador, con el propósito de 

promover el bienestar emocional, el reconocimiento institucional y la valoración 

del rol que desempeñan en el cuidado de las personas mayores. La actividad se 

desarrolló en un ambiente cálido, participativo y de integración, propiciando un 

espacio diferente a las dinámicas laborales habituales. 

Durante la jornada se generó un momento de encuentro colectivo orientado al 

reconocimiento de los colaboradores que cumplieron años en el periodo 

correspondiente, fortaleciendo el sentido de pertenencia, la motivación y el clima 

organizacional. Se compartió un espacio de celebración simbólica con expresiones 

de gratitud, mensajes de reconocimiento y acompañamiento entre pares, 

favoreciendo la cohesión del equipo y la construcción de vínculos laborales 

positivos. 

Asimismo, la actividad permitió ofrecer un espacio de pausa emocional dentro de 

la rutina asistencial, contribuyendo a la reducción del estrés laboral y al 

fortalecimiento del autocuidado del talento humano. Este tipo de intervenciones se 

consolidan como estrategias de respiro al cuidador, al promover la desconexión 

temporal de las demandas laborales y facilitar experiencias de bienestar, 

reconocimiento y disfrute. 

En términos generales, la celebración de cumpleaños fortaleció el bienestar 

integral del equipo, mejoró el clima laboral y promovió una cultura organizacional 

basada en el cuidado, la valoración del personal y el reconocimiento de su labor 

como eje fundamental en la atención de las personas mayores. 

Se logró promover el bienestar emocional, el autocuidado y el fortalecimiento del 

bienestar integral del equipo de Talento Humano mediante la actividad 

“Reconectando Contigo”, en el marco de las estrategias de respiro al cuidador. La 

intervención incluyó la celebración de cumpleaños del personal, generando un 
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espacio de encuentro cálido, participativo e integrador que permitió la 

desconexión temporal de las demandas laborales. Durante la jornada se fortaleció 

el sentido de pertenencia, la motivación y el clima organizacional a través del 

reconocimiento institucional, la expresión de gratitud y el acompañamiento entre 

pares. Asimismo, la actividad contribuyó a la reducción del estrés laboral, el 

fortalecimiento del autocuidado y la cohesión del equipo, consolidando una 

cultura organizacional basada en el cuidado, la valoración del talento humano y el 

reconocimiento de su labor en la atención de las personas mayores. 

Anexos: Registro fotográfico. 
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Anexos: listado de Asistencia. 
 
NOTA ACLARATORIA: El documento elaborado se incorpora en la carpeta de 
ayudas de memoria y el registro fotográfico original reposa en DRIVE de la 
comunidad de cuidado. 
 

Asistentes 
Nombre Cargo/Rol Dependencia 

Planilla  de asistencia.  
 
 

Compromisos  
Actividad Responsable Fecha límite 

   
Próxima 
reunión 

 

Elaboró  Ledi  Anyeli Castrillón Martínez 
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